DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28 IM. KONSTANTEGO ILDEFONSA
GALCZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor ds. BHP - wymiar etatu 0,10

I. Nazwa jednostki:
Szkota Podstawowa nr 28 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Bialymstoku

ul. Warminska 55
15 — 553 Bialystok

Wymiar zatrudnienia: 0,10 etatu

II. Wymagania niezbe¢dne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych

5) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe

6) wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy lub studia podyplomowe w w/w zakresie — zgodnie z

wymogami prawnymi dla pracownikéw stuzby BHP
7) minimum 4 lata doswiadczenia na stanowisku

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezgce informowanie dyrektora szkoly o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych

wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuniecia tych zagrozen,

3) sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i

zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy,

4) szkolenie nowo przyjmowanych pracownikéw w zakresie instruktazu ogdlnego oraz

organizowanie szkolen okresowych bhp dla pracownikéw i kadry kierowniczej,

5) udzial w dochodzeniach powypadkowych, sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji
powypadkowej oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze

kontrola realizacji tych wnioskow,

6) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
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7)

8)
9

wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

kompletowanie i sporzadzanie protokotéw powypadkowych oraz opracowywanie
sprawozdan rocznych z wypadkow uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkolg, opracowywanie wniosk6w wynikajgcych z tych sprawozdan oraz
kontrola ich realizacji,

udziat w opracowywaniu wewngtrznych regulacji z zakresu bhp,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach
pracy,

10) informowanie pracownikoéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana

pracg oraz prowadzenie stosownej dokumentacji,

11) udzial w pracach komisji zajmujacych si¢ problematyka bhp,
12) udzial w komisyjnym odbiorze obiektow o$wiatowych i pomieszczen szkolnych w

zwigzku z ich budowa, przebudowg i remontami.

13) wspodlpraca z Panistwowa Inspekcja Pracy, z laboratoriami i innymi jednostkami

zajmujgcymi sig¢ pomiarami stanu srodowiska naturalnego, laboratoriami
upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy,

14) wspolpraca z lekarzami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad

pracownikami.

IV. Wymagania dodatkowe:

1Y)
2)
3)

znajomo$¢ przepisow o§wiatowych i samorzadowych.

doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych.

kompetencje interpersonalne: umiejgtnosé pracy w zespole oraz pod presja czasu,
odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

7)

list motywacyjny

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, do§wiadczenia zawodowego,
oryginal wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o prace
(zalacznik nr 1),

kserokopie ~$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem),

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,
oswiadczenia i zgody:

zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz potwierdzenie zapoznania sie¢ z klauzula
informacyjng RODO,

(wzér zgody oraz klauzuli informacyjnej RODO stanowi zalacznik nr 3),
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umys$lne scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych (wzér o$wiadczen zalacznik nr 2).

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 t. j.) jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.
W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik  o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.
VI Termin i miejsce skladania dokumentow
1) termin: do dnia 3 lipca 2026 r. do godz. 10:00
2) miejsce: Szkota Podstawowa nr 28 w Bialymstoku, ul. Warminska 55; 15 — 553
Biatystok, sekretariat szkoly
3) Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko _inspektora __ds. _bhp w __ Szkole _ Podstawowej  nr 28
w Bialymstoku ",

VII. Warunki pracy na stanowisku:
1. Rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6-ciu miesiecy.
2. Wymiar zatrudnienia: 0,10 etatu.
3. Wynagrodzenie: zgodnie 2z regulaminem wynagrodzenia dla pracownikow
niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 28 im.
Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Biatymstoku

VIII. Informacje dodatkowe:

I. Oferty, ktére wplyna niekompletne, zlozone przed ukazaniem sie ogloszenia
lub po uplywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu
do Szkoly Podstawowej nr 28 w Bialymstoku).

2. Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacy wymagania dodatkowe zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie konkursu, ktory przeprowadzi komisja konkursowa powolana
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 28 w Bialymstoku.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
ogloszenie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. Zlozone aplikacje kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni, moga by¢ odbierane
osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesiaca od dnia zakoniczenia
procedury naboru za okazaniem dowodu tozsamosci w sekretariacie Szkoly. Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

5. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Szkota Podstawowa nr
28 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Biatymstoku.

6. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl
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7. Dane osobowe beda przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji i nie beda
przekazywane osobom trzecim.

8. Kandydatowi, ktorego dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania.

9. Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks Pracy.

Biatlystok, dn. 19 czerwca 2026 1.




Zalacznik nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(B ¢ (G T R ) R —————— S ST

2. Dataurodzenia: ..................ceunn.... MigiSee MIOBLENIA! x0 im0 coninissns 68 shennrsvnanin nessnsnnss

3. Adres zamieszkania:

Wojewodztwo: ......coovvvviiiiiiiina, Powial: «pomwismsans s LTINS 6o i isimsmemmns
Ulica: ...... e PR .nrdomu ......... Nr mieszkania ...........
MIEJSCOWOSE? L. v ittt et e e e e et
Kod pocztowy.......c.oooiviiiiiiiiiiiin POCHAR vwunssmnn smsnms s aman oo s e S
Telefon: ............... R, CL G e | S —————

4. Adres do korespondencji (gdy jest inny niz adres zamieszkania):

Wojewddztwo: ........ooovviiiiiiiiinn, Powiat: ..........ooiiiiiian, Cminay v mammsnse
Ulica: ........ e i1t 1013111 N Nr mieszkania ...........
MIEISCOWOSE: L.ttt T A R S M
Kod pocztowy.......ccooovviviiiiiiiiiinin, FUORER voonmoransmommpmnysopessrssseomsy s o e S SR
5. WyksztalCenie: .iiivioias vamms e e e e e

/zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytutf naukowy/
6. Kwaliﬁkacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)’



7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres Nazwa i adres zaktadu pracy Stanowisko

od do

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

...................................................................................................................

/ﬂ?i'ejSCOn 0S¢ i data/ /c*yte!ny podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie/




Zalacznik nr 2

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim, posiadam
peing zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystam w pelni z praw publicznych, oraz nie
bylam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do dostarczenia stosownej informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w przypadku nawiazania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego
naboru.

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacii
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

................................................

/czytelny podpis skladajacego o$wiadczenie/



Zalacznik nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI

Oswiadczam, Zze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przyszltych rekrutacji przez Szkole Podstawowa nr 28 im. Konstantego
Ildefonsa Galczynskiego w Biatymstoku, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

/data i czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie/

Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

L Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 28 im.
Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Biatymstoku, reprezentowana przez Dyrektora;
2 Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna sie

skontaktowa¢ pocztg elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu wypetnienia obowiazku prawnego
cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego; art. 6
ust. 1 lit. a, tj. na podstawie zgody udzielonej na przetwarzanie danych innych, niz
wymagane przepisami prawa (w zakresie m. in. danych do kontaktu, danych osobowych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO), a takze aktow wykonawczych do tych przepisow.

4, Podane dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego
uprawnionym, tj. organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa badz podmiotom,
ktorym administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej
umowy.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafstw trzecich ani do organizacji
migdzynarodowych.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia

zakonczenia rekrutacji.
7. Posiada Pani/Pan prawo do:



a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do
uzyskania kopii danych, na podstawie art. 15 RODO,;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na
podstawie art. 16 RODO;
c) usunigcia danych — przystluguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO;
d) ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych
w art. 18 RODO,
8. Moze Pani/Pan w kazdym momencie wycofa¢ udzielong zgode bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed wycofaniem zgody.
9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO. Kontakt do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, badz droga elektroniczng poprzez strong: https://uodo.gov.pl.

10. Dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
11. Podanie danych wskazanych w formularzu jest niezbedne w celu wzigcia udziatu

w rekrutacji, a ich niepodanie skutkowaé¢ bedzie nieuwzglednieniem kandydata w procesie
rekrutacji. Podanie danych w pozostalym zakresie jest nieobowiazkowe.

..........................................................

/data i czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie/



